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»SVENSKA FACK FÅR INTE 

STREJKA FÖR ATT KRÄVA 

LIKA LÖN FÖR LÖNTAGARE 

FRÅN ANDRA EU-LÄNDER. 

DET SLOG EG-DOMSTOLEN 

FAST I VAXHOLMSMÅLET I 

DECEMBER 2007.

DOMEN BETYDER ATT 

EU BEGRÄNSAR STREJK

RÄTTEN, ATT EU ÄR EMOT 

PRINCIPEN OM LIKA LÖN 

FÖR LIKA ARBETE OCH ATT 

KOLLEKTIVAVTALEN KÖRS 

ÖVER. DET KOMMER ATT 

BETYDA ATT LÖNERNA I 

SVERIGE SJUNKER OCH ATT 

FACKEN PRESSAS TILLBAKA. 

FÖRETAGEN TAR MAKTEN 

ÖVER ARBETSMARKNADEN.

                                                                  är en inbjudan till 
konkurrens med allt uslare löner. Vi anser att svenska löntagare 
måste göra något. Och vi har ett mycket starkt kort på hand. 
Sverige har nämligen ännu inte godkänt det nya EU-fördraget, 
Lissabonfördraget.

Vi har alltså fortfarande chansen att återupprätta fackets rätt 
att kräva kollektivavtal och vidta stridsåtgärder. Sverige har stora 
möjligheter att få igenom ett undantag i fördraget som skyddar 
den svenska arbetsmarknaden. Allt som behövs är att statsmi-
nistern ringer sina kolleger i ministerrådet och begär ett sådant 
undantag. De är troligt att de skulle ge oss det utan knot. Men så 
fort riksdagen säger ja till Lissabonfördraget tappar vi det starka 
förhandlingsläget.

Det är bara i EU:s fördrag som löntagarnas rättigheter kan 
skyddas, så att vi kan fortsätta att kräva lika lön för lika arbete. 
EU:s fördrag står över andra EU-lagar och svenska lagar. Det var 
därför fackföreningsrörelsen i Sverige krävde att de svenska kol-
lektivavtalen och strejkrätten skulle garanteras innan vi gick med 
i EU 1995. Den dåvarande borgerliga regeringen hävdade att 
Sverige fått sådana garantier. Men Vaxholmsdomen visade att de 
garantierna inte var något värda.

Det nya Lissabonfördraget nämner visserligen strejkrätten i 
en så kallad rättighetsstadga. Men strejkrätten är även i detta för-
drag underordnad marknadens intressen. Byggnads hade med 
andra ord förlorat Vaxholmsfallet även om det nya fördraget 
hade gällt.
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Vi tycker att svenskarna ska folkomrösta om det nya fördraget. 
Men även om det inte blir så vill vi göra det bästa av situatio-
nen för löntagarna. Vi vill ha garantier för strejkrätt och för lika 
lön för lika arbete inskrivna i fördraget. Om socialdemokraterna 
ställer sig bakom det kravet för att rösta ja till fördraget, ja då 
har regeringen inget annat val än att börja förhandla med EU. 
Det krävs nämligen 3/4 majoritet i riksdagen för att fördraget ska 
godkännas.

Löntagarna kan klara att försvara strejkrätten. Men vi måste 
agera nu. Vi måste kräva vattentäta garantier för löntagarnas rät-
tigheter. Det som står på spel är hundra år av facklig kamp för 
rättvisa löner och för rätten att strejka.

Eva-Britt Svensson och Jens Holm,  
EU-parlamentariker (GUE/NGL)

                    om vår samlade bedömning  
av domen i ett kommande Röda EU-tema.  
Den kan beställas gratis på info@vguengl.org
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